ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS EM SAUDE

GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS EM SAUDE
DIVISAO DE EDUCACAO PERMANENTE

1- Historia

Em 1997 por ocasido da implantagdo do Pdlo de Educacdo Continuada em Saude da Familia a Secretaria de Estado da Saude
coordenava as agdes como polo e haviam 8 nucleos de capacitagao situados nas Universidades de Blumenau, Itajai, Florianopolis,
Cricitima, Tubardo, Chapecd, Lages e Joinville.

Por ocasido da mudanca conceitual de educacdo permanente e sua abrangéncia, a Secretaria de Estado da Saude de Santa
Catarina iniciou uma caminhada de desconstru¢do do que estava posto para uma nova forma de entender educagdo permanente. Para
tanto durante todo o ano de 2003, os técnicos da Geréncia de Desenvolvimento em Recursos Humanos em Saude, participaram de
encontros, semindrios, discussdes com o Ministério da Satude, no intuito de apropriarem-se da logica da educa¢do permanente, que
aparece como diferente de educacdo continuada e a mudancga de foco do PSF para SUS.

Em dezembro de 2003, o Conselho Estadual de Satde langa a Resolugdo 009 (anexo 1) que, na busca de um caminho de
parcerias e definicdo de politicas e competéncias, cria o Colegiado Transitério de Educacdo Permanente para o SUS, com ampla
representagdo, que se reuniu mensalmente.

Construimos coletivamente 12 pdlos de educacdo permanente (anexo 2), respeitando as caracteristicas de cada regido e sua
historia, porém na logica da construg@o de instancias locorregionais e interinstitucionais.

Em fevereiro de 2004, o Ministério da Saude edita a Portaria 198/GM/MS que dispde sobre educagdo permanente e seus

fluxos, subsidiando os caminhos de construg¢do dos polos, forum e educacdo permanente para o SUS.



2 - Situacéo dos Polos em relacéo aos Projetos de Polo e Proj etos de Educacdo Per manente.

Nome do Pélo de Educagao
Permanente e Secretarias de
Desenvolvimento Regional
que comportam.

Estagio do projeto de Pélo

Nome dos Projetos de
Educacao
Permanente

Em Adequacdes e para serem

avaliados

Nome dos Projetos de Educacao
Permanente Aprovados

Pdlo da Regido do Meio
Oeste Catarinense
(Joacaba, Concordia,
Campos Novos e Videira)

Em adequacao
(Necessita assessoria)

Polo do Extremo Oeste

Na Divisao de Educacao

Catarinense Permanente

(Sao Miguel do Oeste, (necessita assessoria)

Palmitos e Maravilha)

Polo Foz do Rio Itajai Aprovado o  Curso de aperfeicoamento para os

(Itajaf) profissionais do Sistema Unico de
Saude

Polo do Médio Vale do Aprovado e Projeto de Residéncia

Itajai Multiprofissional em satide da

(Blumenau, Brusque, Familia 3 o

Tbirama) e Projeto para formagdo do técnico

em enfermagem- modulo
complementar para auxiliar de
enfermagem
e Projeto para formacdo de técnico
em vigilancia sanitaria e ambiental.
e Programa de residéncia
multiprofissional em saude da




Familia.

Polo da Regido Carbonifera | Aprovado ®  Cursos de Capacitacio, atualizagio

(Cricitma) e aperfeicoamento para os
trabalhadores do SUS da regido
carbonifera.

Po6lo de Tubarao Aprovado e  (apacitagio em atengio

(Tubardo, Ararangua,
Laguna)

biopsicossocia na ateng@o basica
para equipes de saude da familia,
para multiplicadores.

® Proposta de educagdo permanente:
Oficina de capacitagdo para o uso
racional de medicamentos.

® (Capacitagdo Introdutoria para
equipes de satde da familia, para
multiplicadores.

® Curso de especializacdo em Saude
da Familia. Modalidade a distancia

Polo do Planalto Serrano
( Lages, Curitibanos, Sao

Retornou para o pdlo para
adequagdes

Joaquim)
Pé6lo do Litoral Centro Aprovado o Curso de Especializacdo em e Especializacdo Multiprofissional em
Catarinense Enfermagem Obstétrica satde da Familia.
(Florianépolis, B ) Especializagdo Multiprofissiomal em
Oanopolis, Brusque sabde da  Familia/ Modalidade
Residéncia.
Polo da Regido Norte Aprovado

( Canoinhas, Mafra,
Cacador)

Po6lo da Regiao Oeste

Em adequacao




Catarinense (Necessita assessoria)
(Chapeco6, Xanxeré, Sao
Lourenco do Oeste,
Maravilha)
Polo da Regiao da Em adequacao , retornou ®  Aperfeigoamento das rotinas
AMVALI/AMUNESC para o polo administrativas a praticas do SUS e
( Jaragua do Sul/Joinville) PSF.
Polo do Alto Vale do Itajai | Aprovado ® Projeto de especializagio ® Treinamento introdutério para
( Rio do Sul, Ibirama, em psicologia e satde equipes da estratégia de satde da
Ituporanga) mental coletiva. familia.

®  Curso de especializagdo em ® (Capacitagdo de agentes

gestdo e servigos da saiude comunitarios de satude

3 — Situacdo atual do Férum de Educacéo Permanente para o SUS

CONSTITUICAO DO FORUM ESTADUAL DOS POLOS DE EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE PARA O SISTEMA
UNICO DE SAUDE

(Documento preliminar elaborado por membros do Colegiado Estadual Transitorio em Educa¢do Permanente para o SUS, constando
das contribuicdes recebidas on-line).

Considerando a Portaria 198/GM/MS que institui a politica de Educagio Permanente em Satide como estratégia do Sistema Unico de
Saude para a formacao e o desenvolvimento de trabalhadores para o setor,

Considerando que a formacao dos pélos de educagdo permanente assumem caracteristicas locorregionais e interinstitucionais,
Considerando que nos estados com varios pélos de EP, cabe a Secretaria Estadual de Satde a iniciativa de reuni-los periodicamente
para estimular a cooperagao e a conjugacao de esforgos,

Considerando que poderd ser criado um colegiado ou férum de podlos,



Acredita-se que:
O Foérum Estadual dos Polos de Educacdo Permanente do Sistema Unico de Saude tem como finalidade a articulagdo das politicas e
diretrizes de educagdo permanente para o SUS em todo o Estado de Santa Catarina.

ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

= Articular os Polos de Educa¢ao Permanente.

= Fomentar a discussdo docente assistencial na rede do SUS

= Articular pesquisas para avaliagdo do processo de educagdo permanente.

= Disseminar propostas de educacao permanente recomendando experiéncias positivas.

= Acompanhar e avaliar a implantagdo e implementa¢do da proposta de educagdo permanente no Estado.

COMPOSICAO:

= Polos de Educa¢ao Permanente do Estado.
= Diretoria de Vig Epidemiologica

= Diretoria de Vig. Sanitaria

= Diretoria de A¢des de Saude

= Diretoria de Recursos Humanos/DEP

= Diretoria de Planejamento

= Diretoria Hospitalar

= Conselho Estadual de Saude

= Conselho Estadual de Educagao

= COSEMS



3 — Situacdo atual do Financiamento - Relatorio gerencial fisico e financeiro dos poélos de educagdo per manente

Polo Regional de Educacdo Permanente para o SUS de Tubario

UF | REGIAO [ INSTITUICAO | TITULO DA MOD. VALOR DA VALOR SALDO DO | VALOR N°DE Valor das OBS
ACAO/ATIIDADE | CONSTRATACAO | ACAO COMPROMETIDO | POLO TOTAL DO PARCELAS | parcelas
NO ORCAMENTO CONTRATO
Curso de 1 — Solicitagao
Especializagdo 647.444 85 0,00 de contratacdo
em Saude da e Projeto
8 Familia — encaminhado
) modalidade a para OPAS
N distancia em 25/03/04
qu'); Capacitagdo oficio n® 157
© em Atengao 31.885,54 160.189,54
— ~ biopsicossocial 8 403.817.20 | 2 — O Curso
g? o na Atengdo ~ 7 | de
I 2 Basica para 8 Especializagdo
0 % | Universidade | equipes de < ™ em Saude da
O| = | dosulde Saude da = D, Familia RS
O ﬁf Santa Familia e 2:4 % 647.444,85
& 2 Catarina - multlphf:adczres &) ® 807.634,39 2 parcelas ndo ¢
9 5 UNISUL Capacitagdo ()) financiado
I 3 introdutéria < 111.800,00 160.189,54 com o recurso
< = para equipes de S do Polo.
= Saude da
4 Familia para
|<£ multiplicadores 403.817,20
< Oficina de
O capacitagdo 16.504,00 160.189,54
< para uso
= .
= racional de
g medicamentos
Total Polo de Tubarao: 807.634,391160.189,54 |8.644,23|807.634,39 Total extra

Polo RS
647.444 85




Polo Regional de Educacdo Permanente para o SUS Foz do Rio Itajai

UF REGIAO INSTITUICAO TITULO DA MOD. VALOR DA VALOR SALDO DO VALOR TOTAL | N°DE Valor das OBS
ACAO/ATIIDADE | CONSTRAT. | ACAO COMPROMETIDO | POLO DO PARC. | parcelas
NO ORCAMENTO CONTRATO

| UNIVALI - Curso de OPAS — 88.738.,79 88.739,79 42.024,62 88.738,79 unica | 88.738,79 | Solicitagao de
wn I Universidade | aperfeicoament | CARTA contratacdo e
o ) do Vale do 0 para os ACORDO Projeto
‘6' = Itajai profissionais do encaminhado
o ) Sistema Unico para OPAS
NGl o de Satude em 25/03/04,

| ool oficio n° 154
<& F
=
X ©
< - o
=& T
< x S
O =
<
E Total Polo Foz do Rio Itajai 88.738,79 |88.738,79 42.024,82 | 88.738,79 Total extra
% Pélo RS

4.900.793,82




Polo Regional de Educacdo Permanente para o SUS Alto Vale do Itajai

UF REGIAO INSTITUICAO | TITULO DA MOD. VALOR DA VALOR SALDO DO VALOR TOTAL | N° DE Valor das OBS
AGCAO/ATIIDADE | CONSTRAT. | ACAO COMPROMETIDO | POLO DO PARC. | parcelas
NO ORCAMENTO CONTRATO

| UNIDAVI - | Treinamento 27.846,75 94.024,75 3.247,81 |94.824,75 unica | 94.024,75 | Solicitagao de
) 2 Universidade | introdutério contratacdo e
@) Qf para o para equipes de Projeto
‘6' poe Desenvolv. | estratégia saude encaminhado
O = do Alto Vale da familia para OPAS
N g < OPAS - em 26/03/04,
‘_|| o & CARTA oficio n® 156
<q & Capacitago de | ACORDO | 66.978,00
Z 19 3 agentes
x 8 k) comunitario de
|<£ ; S satde
< 2
&) <
< .
E Total Polo Alto Vale do Itajai 94.824,75 |94.824,75 3.247,81 |94.824,75 Total extra
3 Pélo RS

0,00




Polo Regional de Educacdo Permanente para o SUS Médio Vale do Itajai

UF

REGIA

INSTITUICAO

TITULO DA
ACAO/ATIIDADE

MOD.
CONSTRATACAO

VALOR DA
ACAO

VALOR
COMPROMETID
ONO
ORCAMENTO

SALDO DO
POLO

VALOR
TOTAL DO
CONTRATO

N°DE
PARCELA
S

Valor das
parcelas

OBS

SANTA CATARINA - 12 POLOS-R$ 1.655.233,00

Médio Vale do Itajai — R$ 158.833,33

AFAPROS -
Associagdo dos
funcionarios,
alunos e
profissionais de
saude da Escola
Técnica de Satde

Formagéo de
técnico em
vigilancia sanitaria
¢ saude ambiental

Convénio

247.350,00

0,00

63.156,44

217.350,00

2 parcelas

108.675,00

108.675,00

1 — Solicitagdo
de contratagdo e
Projeto
encaminhado
para OPAS em
02/03/04 oficio
n°® 187.

A
documentag@o
retornou da
OPAS em
07/05/04 por
motivos de
periodo de
vigéncia que
ultrapassa 12
meses, entao a
Monica
solicitou que
fosse
viabilizado por
convénio

3_
Documentagao
encaminhada
para Luciane
para
viabilizagdo do
Convénio em
07/05/04

4 — Esta acdo
R$ 247.350,00
ndo ¢ financiada
com recurso do
polo.




Formacgao de OPAS — 83.317,50 83.317,50 2 parcelas | 46.838,45 1 — Solicitagao
técnico em de contratacdo e
enfermagem — Carta Acordo 96.676,89 Projeto
mobdulo encaminhado
complementar para para OPAS em
auxiliar de 14/04/04, oficio
enfermagem. n°® 295
108.675,00
AFAPROS — Encontro da Equipe OPAS — 4.170,00 4.170,00 96.676,89 |2 parcelas | 46.838,45 1 — Solicitagdo
Associagdo dos | Gestora do Sistema de contratagdo e
funcionarios, Unico de Satde do Carta Acordo Projeto
alunos e Médio Vale do encaminhado
profissionais de Itajai 108.675,00 para OPAS em
saude da Escola 14/04/04, oficio
Técnica de Saude n° 295
AFAPROS - Oficina de OPAS — 6.189,39 6.189,39 96.676,89 | 2 parcelas | 46.838,45 1 — Solicitagdo
Associagdo dos Planejamento de contratagio e
funcionarios, Estratégico do Pdlo Carta Acordo Projeto
alunos e de Educacdo encaminhado
profissionais de Permanente em 108.675,00 para OPAS em
saude da Escola Saude do Médio 14/04/04, oficio
Técnica de Saude Vale do Itajai n° 295
Fundagio da Residéncia Convénio 1.263.688,00 0,00 1.263.688,00 | 2 parcelas | 631.844,00 | 1 —Documento
Universidade multiprofissional gl/:%mmhado ao
: " 1 em
I;Tglonal de em saude da familia 631.844.00 | 11/05/04. para
umenau - X
FURB envio ao FI:IS
2 — Esta agdo R$
1.263.688,00 ndo
¢ financiado com
o recurso do pdlo
1.574.714,89 93.676,89 63.156,44 Total extra

Total Polo Médio Vale do Itajai:

polo R$
1.481.038,00




Polo Regional de Educacdo Permanente para o SUS Litoral Centro

UF

REGIAO

INSTITUICAO

TITULO DA

ACAOQ/ATIIDADE

MOD.
CONSTRAT.

VALOR DA
ACAO

VALOR
COMPROMETIDO
NO ORCAMENTO

SALDO DO
POLO

VALOR TOTAL
DO
CONTRATO

N°DE
PARC.

Valor das
parcelas

OBS

SANTA CATARINA —12 POLOS-R$ 1.655.233,00

Litoral Centro R$ 139.453,38

Fundagao de
Amparo a
Pesquisa e
Extensc¢ao

Universitaria
- FAPEU

I Curso
Especializacdo

de

Multiprofissional

em Saude
Familia
modalidade
residéncia

da

Convénio

1.808.709,89

0,00

II  Curso
Especializacdo

de

Multiprofissional

em Saude
Familia

da

OPAS —
Carta
Acordo

396.416,00

0,00

139.453,38

1.808.709,89

2 parcelas

904.354.,95

904.354,95

1—
Aguardando
definicdo do
GAB sobre
consulta feita,
em 05/05/04
a respeito da
forma de
viabiliza¢ao
(Convénio ou
contratacao
direta)

2 — Esta acdo
R$
1.808.709,89
nao é
financiado
com 0 recurso
do polo

396.416,00

2 parcelas

198.208,00

198.208,00

1 — Solicitacao
de contratagdo
e projeto
encaminhado
para OPAS em
05/05/04 oficio
n°® 252.

2 — Este projeto
R$ 396.416,00
nao é
financiado com
o recurso do
polo.

Total Polo Litoral Centro

2.205.125,89

0,00

139.453,38

2.205.125,89

Total extra
polo R$
2.205.125,89




ANEXO 1

RESOLUCAO 009/CES/2003

O CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE DE SANTA CATARINA, no uso de suas atribuicdes e competéncias legais, e,
com base nas propostas formuladas

RESOLVE
1) aprovar as seguintes propostas de Polos de Educacdo Permanente, EP/SUS, apresentadas até esta data: Planalto Serrano, Extremo
Oeste Catarinense, Regido da Amunesc/Jaragua do Sul, Oeste Catarinense, Foz do Rio Itajai, Regido Carbonifera, Regido do Médio
Vale do itajai, Regido do Alto Vale do Itajai, Regido de Tubardo, Regidao Norte, Regido do Litoral Centro Catarinense ¢ Regido do
Meio Oeste.

2) constituir Colegiado Estadual de EP/SUS, com carater de transicao, integrado por:

a) representagdo do CES/SC, a qual caberd a coordenagdo do mesmo, integrado pelos Conselheiros das Comissdes de a)
Educacao, Ciéncia e Tecnologia e b) Satide do Trabalhador ¢ Recursos Humanos;

b) representagdo dos Polos Regionais de EP/SUS (um Coordenador e um Adjunto) indicada diretamente a Secretaria Executiva do
CES/SC, até o dia 10 de janeiro de 2004;

c) representagdo do COSEMS, indicada da mesma forma do item anterior;

d) representagdo da SES/SC, indicada na forma dos itens anteriores, sugerindo-se que a representagdo inclua técnicos das areas de
Recursos Humanos, Planejamento e Coordenagdo e Atencao Bésica.

3) O CES/SC delega a esse Colegiado a responsabilidade de:

a) Analisar e emitir parecer sobre os Projetos de EP/SUS apresentados pelos Polos EP/SUS, devendo:
I. encaminhar ao Departamento de Gestao do Trabalho e da Educac¢dao do Ministério da Satide os projetos aprovados por consenso
pelo Colegiado;



II. remeter ao CES/SC, devidamente informado para deliberagdo conclusiva, projetos que nao obtiverem consenso no Colegiado.
4) O Colegiado devera reunir-se, para cumprir estes objetivos, a cada 30 dias, nos proximos quatro meses, em diferentes cidades, sedes
de Polos de EP/SUS.

5) O CES/SC sugere que o colegiado:

a) analise as deliberagdes da 4* Conferéncia Estadual de Saude e da 12* Conferéncia Nacional de Saude, relativas a Gestdo do
Trabalho e da Educagdo na Saude, em articulacdo com os delegados de Santa Catarina na 12* CNS, com o objetivo de propor
acoes e encaminhamentos necessarios para sua implementagao;

b) estude a viabilidade da convocagdo da Conferéncia de Gestao do Trabalho e da Educacdo em Satde, conforme proposta da 12*
Conferéncia Nacional de Saude.

c) realize levantamento detalhado do quadro de servidores publicos portadores de titulacdo académica de Especializagdo,
Mestrado, Doutorado e Pds-Doutorado, com vistas a sua integracdo em Comissdes Consultivas para analisar Projetos de
EP/SUS.

Florianopolis, 17 de dezembro de 2003.

Carlos Fernando Coruja Agustini
PRESIDENTE DO CES/SC
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LISTA DOSREPRESENTANTES DO COLEGIADO ESTADUAL
TRANSITORIO DE EP/SUS

N° | INSTITUICAO QUE NOME DOS FONE, FAX E-MAIL ENDERECO
REPRESENTA REPRESENTANTES CELULAR
01 |Representante do - Julita Schramm (47)332-2020 | Julita@gaspar.sc.gov.br
COSEMS - Hélio Livino da Silva 2212385 cosemsassessoria@saude.sc.go | R: Esteves Junior, 160 — 8°
v.br andar. Fpolis.
02 | Representantes da SES— |- Rozilda dos Santos 221-2344 Rozilda@saude.sc.gov.br R. Esteves Junior 160-12°
Recursos Humanos - Inés Garcia Coelho 221-2283 andar-centro
- Cleonete E. Argenta. 247-7270 cleoneteargenta@bol.com.br R: das Orquideas s/n. Bela
- Helen B. Schmitt 2212344 vcbarbi@terra.com.br Vista III. Sao José. 88110-
99836113 cedrhus@saude.sc.gov.br 800.
dep@saude.scgov.br
03 |Representantes da SES — |- Isabel Berretta 221-2233 Berreta@saude.sc.gov.br R: Esteves Jr., 160 — 6°
Planejamento e 221-2030 Belquint@bol.com.br andar - Centro.
Coordenagao Gesal@saude.sc.gov.br
04 |Representantes da SES— |- Lizete Contin 99807146 Lisete.contin@bol.com.br R: Esteves Jr., 360 —
Atengdo Bésica - Halley Cruz 224-6744 Centro.
- Suzana Zeccer 2218412/9972
- 2329
- Terezinha Filomeno 228-2605
- Téania M. S. Miiller 228-5013 Tania@saude.sc.gov.br
- Pio Pereira dos Santos |2121600 Gerep(@saude.sc.gov.br
05 | Conselheiros da Comissao | Osvaldo de O. Maciel 266-0162 ces@saude.sc.gov.br R. Esteves Junior, 360
de Educagdo Ciéncia e Clovis T. R. Impronta 239-6558 impronta@cidasc.sc.gov.br centro 8° andar Fpolis SC
Tecnologia Tércio E. P. Kasten 2245866 88015-530.
Ronald F. dos Santos 2245367/2240 |ronald@sindaf.org.br

232
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Denise M. S. de Melo 49251-1094 denise@uniplac.br
06 |Conselheiros da Comissdo | Osvaldo de O. Maciel 266-0162 Ces(@saude.sc.gov.br R: Madre Maria Vilac, 785
de Saude do Trabalhador diretoria@apufsc.ufsc.br Bloco B 214. 88040-400.
e Recursos Humanos Féatima P. Farias. 234-70 33 fatima.farias@intercorp.com.br |Canasvieiras. Fpolis. SC
Flavio Magajewski 221-2064 magajews@magajews.trix.net [99800501/30283672/23452
Alessandro J. Pickcius 224-8079 pickcius@sinjusc.org.br 16/2342844
Janio Silva 222-80-40 sindsaude@sindsaudefpolis.co
M?* Nilza Oliveira 224-7899 m.br R: Jodo Sandim 655.
Neide Furlam 49241-0980 sintruc(@twc.com.br Barreiros. Sdo José.
Kellen C. M. Justus 231-4100 kellen@sesisc.org.br
07 |Podlo da Regido do Meio |- Edi Sperandio (49)4420981 | regconcordia@saude.sc.gov.br |Rua: Adalipio Magarinos
Oeste Catarinense — - Cilon C. Rodrigues (49)5220670 | regjoacaba@saude.sc.gov.br 277 CEP: 89700-000

Joacaba/Concordia/Videir
a

regvideira@saude.sc.gov.br

Concordia

08

Polo do Extremo Oeste
Catarinense — Sdo0 M. do

- Ana Maria M. Moser

(49)622-6270

saude(@unoescsmo.edu.br

R: Oiapoc, 211 — Sao M. do
Oeste — CEP: 89900-000.

Oeste - Sirley Cetolin (49)99861504 | Regsaomiguel@saude.sc.gov.br | R: Chui, 726. Sao Miguel
- Lucio Mallmann (49)6224108 D’ Oeste. 89900-000
(49)99985631
09 |Polo Foz do Rio Itajai— |- Juliana Sandri (47)341-7565 | jusandri@ccs.univali.br R: Uruguai, 458 — Itajai —
Itajai - Rosangela Borba (47)348-3965 | regitajai@saude.sc.gov.br Cx postal 360 Centro
(47)3483905 | juliana@melim.com.br 88.302.202.
ro_borba@yahoo.com.br
10 | P6lo Médio Vale do Itajai |- Renato Espanhol de (47)3266768 R | polomediovale@saudeblumena |R. XV de Novembro, 55
— Blumenau Barros 235 u.com.br sala 207. Centro, Blumenau
- Adriana R. Teixeira 3265159 regblumenau@saude.sc.gov.br |SC. Sede: Secretaria da
- Terezinha A. A. eae(@terra.com.br Saude de Blumenau. CEP:
Carneiro pedadri@yahoo.com.br 89010-100.
11 | Polo da Regido - Gladys M. Carvalho (047) 4375877 | Gladysmoraes@brturbo.com.br |R. Mario de Andrade 285

Carbonifera — Criciuma

- Luciane Ceretta

regcriciuma(@saude.sc.gov.br
ceretta@terra.com.br

Bairro: Pio Correa-
Criciima CEP: 88811-201



mailto:denise@uniplac.br
mailto:ces@saude.sc.gov.br
mailto:diretoria@apufsc.ufsc.br
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mailto:sindsaude@sindsaudefpolis.com.br
mailto:sindsaude@sindsaudefpolis.com.br
mailto:sintruc@twc.com.br
mailto:kellen@sesisc.org.br
mailto:regconcordia@saude.sc.gov.br
mailto:regjoacaba@saude.sc.gov.br
mailto:regvideira@saude.sc.gov.br
mailto:saude@unoescsmo.edu.br
mailto:jusandri@ccs.univali.br
mailto:regitajai@saude.sc.gov.br
mailto:juliana@melim.com.br
mailto:ro_borba@yahoo.com.br
mailto:polomediovale@saudeblumenau.com.br
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mailto:regcriciuma@saude.sc.gov.br
mailto:ceretta@terra.com.br

12 |Polo da Regiao Sul de SC |- Janete Elza Felisbino (48)621-3196 | janete@unisul.br Av: José Acacio Moreira,
- Helena C. da Silva Fax: 621-3130 | helenac@ibest.com.br 787 — B: Dehon — Tubarao
CEP: 88704-900.
13 | Polo do Planalto Serrano |- Téania Mara Belatto UNIPLAC dcbs@uniplac.net Av. Castelo Brancon 170
— Lages Fernando Luiz Pagliosa |251-1022 tmsb@uniplac.net Bairro Universitario. Cep:
251-1121 88509-900. Lages
(49)99861203
14 | Pélo do Litoral Centro - Ana M. B. Madeira 228-9450 Pololcsc@ccs.ufsc.com.br CCS Campus 88040-970
Catarinense — - Antonio M. Wosny 99776486 wosnyp@nfr.ufsc.br Dep. Satde Publica. Cidade
Floriandpolis - Mariliz Fernandes 3343055 ana.marcia.madeira@globo.co | Universitaria.
Martins m
- AnaE.Lima 91042200
- Cleonete E Argenta analima@jintercorp.com.br R: das Orquideas s/n. Bela
2466670 cedhus@saude.sc.gov.br Vista III. Sao José¢ SC.
- Leni C. Granzotto 99511841 cleoneteargenta@bol.com
2466670
- Marco da Ros
ros(@ccs.ufsc.br
15 |Polo da Regido Norte — - Isabella M. Vieira (47)6229937 | bellamurara@yahoo.com R: 12 de Setembro n° 100
Canoinhas - Tadeu Geronosso (47)6221681 | optome(@cni.unc.br CEP: 89460-000 Canoinhas
(47)6224677 SC.
16 | Polo da Regiao Oeste Maria Aparecida Ross  [(49)3224490 | aparecida@cco.sdr.scgov.br Geréncia da Saude Chapecod
Catarinense — Chapeco Faggion (49)99672897 |regchapeco@saude.sc.gov.br Rua General Osorio, 23-D
(49)3224866 89801.210
Maria Inez Antoniolli (49)3220090 | marinez(@unochapeco.rct-sc.br | Secretaria Municipal de
38 (manha) Saude
(49)3218181
(tarde)
(49)99976798
17 |Polo da Regido da - Rosemeri A. Maciel (47)433-4109 | Regjoinville@saude.sc.gov.br |R: XV de Novembro, 70 —



mailto:janete@unisul.br
mailto:helenac@ibest.com.br
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mailto:tmsb@uniplac.net
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mailto:cedhus@saude.sc.gov.br
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mailto:Regjoinville@saude.sc.gov.br

AMVALL/ Jaragua do Sul |- Clairi Mara Bihr fax Centro — Joinville.
AMUNESC/Joinville (47)4332222 CEP: 89201-600
18 |Polo do Alto Vale do - Silvia T. Miiller (47) 521 1156 |regriodosul@sc.gov.br Av. Oscar Barcelos 205

Itajai — Rio do Sul

Adelar José Tolfo

Ajtolfo@iir_sdr-sc.gov.br

SDR -Centro 89160-000.
Rio do Sul.
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